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Commentaar op de scheidsrechter is geen uitzondering tijdens sportwedstrijden. Bij de KNZB heeft men 
een creatieve oplossing bedacht om ouders meer bewust te maken van hun eigen gedrag ‘langs de lijn’. 
 
Zondag 29 juni 2008 was de lancering van de pilot van het Masterplan Arbitrage Waterpolo - ontwikkeld 
door de KNZB - bij het Waterpolo Opleidingscentrum (WOC) in Alphen aan de Rijn, een opleidingscentrum 
voor (toekomstige) professionele waterpoloërs. In het kader van deze pilot werden dertig ouders van leden 
van het WOC gevraagd te komen naar een voorlichting over het nieuwe waterpoloseizoen. De ouders 
wisten van tevoren niet dat ze mee zouden doen aan een clinic tijdens welke de spelregels van het 
waterpolo werden getest.  
 
Aansluitend aan deze test ‘moesten’ de ouders zelf een partijtje fluiten en ervaren wat een ‘echte’ 
waterpoloscheidsrechter moet doorstaan gedurende een wedstrijd. De verrichtingen van de ouders en hun 
reacties direct na afloop werden opgenomen. Aan het einde van de clinic werden de beelden getoond aan 
de ouders. Niet het terug zien van zichzelf, maar de onverwachtheid van de clinic heeft de grootste impact. 
“Het verrassingseffect van deze clinic is een van de belangrijkste factoren die de clinic zo aansprekend 
maken”, aldus Jary Göbel, projectleider bij de KNZB. 
 
Het doel van deze pilot is niet om meer ouders betrokken te krijgen bij het waterpolo zodat ze zich ook gaan 
aanmelden als scheidsrechter. Het doel is eerder bewustzijn en begrip te creëren voor de scheidsrechters 
én ouders te laten inzien wat voor invloed hun gedrag kan hebben op hun eigen kinderen. “Ik denk dat bij 
uiteindelijk 95% van de deelnemers het bewustzijn is vergroot”, aldus Göbel. Dat er vier ouders zijn die zich 
hebben aangemeld voor een scheidsrechterscursus ziet hij als mooie bonus. 
 
Op dit moment zijn er zo’n vijf waterpoloverenigingen waar de pilot van start gaat. Volgens Göbel zal dit 
aantal nog wel toenemen de komende tijd. Elke waterpolovereniging in Nederland krijgt namelijk het format 
van deze clinic toegestuurd in combinatie met het ‘verenigingshandboek arbitrage’. In dit format staat een 
draaiboek van de clinic, maar dat is niet het belangrijkste volgens Göbel. “Het belangrijkste blijft het 
verrassingseffect van de clinic.” De samenstelling van de groep is overigens erg belangrijk. “Als je een 
groep deelnemers hebt die er in meerderheid open voor staat om iets te leren op dit gebied dan ben je al 
een heel eind. Maar als er pakweg vijf mensen gaan dwarsliggen dan is de ludiekheid er vanaf. De groep in 
Alphen kende ik en wilde graag meedoen, dat heeft dan toch zijn voordelen”. 
 
Ondertussen hebben zich nog meer bonden gemeld die interesse hebben in het project. “De korfbalbond, 
hockeybond, wielrenunie en volleybalbond en de Servische waterpolobond hebben interesse getoond. Maar 
er zijn ook verenigingen die het voortouw zelf nemen, “die willen graag zelf iets veranderen en niet wachten 
tot de bond hen iets opdraagt” aldus Göbel. “De combinatie van ludiekheid, confronterend gedrag, 
laagdrempeligheid en makkelijke uitvoerbaarheid maakt het tot een ideaal project om iets bij te dragen aan 
de agressie langs de lijn. Het is op iedere sport toepasbaar.”  
  
Voor meer informatie zie: www.knzb.nl 


