Internationaal Centrum Ethiek in de Sport vzw

1 Werkgroep 2: Respect voor diversiteit

0 Richtsnoer 1: Leren appreciéren van de rijkkdom aan
culturen en diversiteit.

1 Richtsnoer 2: Bannen van alle vormen van discriminatie
en racisme.

Gert EERAERTS

Coordinator

Buurtsport Brussel




Waarom doen we dit?

- Even voorstellen.

- Redenen om over discriminatie en
interculturaliseren te praten?

- Waarom is dit belangrijk voor jullie?

- Wat wil je vandaag bereiken?




Programma.

® Achterstellingmechanismen van Walgrave &
Vettenburg

m Oefening 1: drempels tot sportbeoefening

=>» zie schema

m Qefening 2: opzetten van een
interculturaliseringstraject.

=>» zie nota’s

Defening 3: voorbeelden van racisme in de sport




Kinderen met OUDERS die 1

- een ongunstige maatschappelijke loopbaan
mesmaken

- in arme omstandigheden leven

- en dus ongunstige perspectieven hebben i

- een “onaangepast” opvoedingsmodel hanteren
- en een niet structurerend, noch stimulerend

milieu aanbieden Wonend in BUURTEN met 2

- goedkope maar
oncomfortabele woningen

- een "sociale verliezers”cultuur
en

Slecht voorbereid en begeleid, riskeren ze op 3 - lotgenoten

SCHOOL een negatieve loopbaan
- ze missen de nodige kwalificaties
- ze ontwikkelen geen sociale bindingen <
- ze worden gestigmatiseerd waardoor ze
- een ongunstig zelfbeeld krijgen
- en een ongunstig perspectief ontwikkelaen.

h 4

Dat maakt hen kwetsbaar op de o

ARBEIDSMARKT:
- werkloosheid, losse jobs

- lage inkomsten

Zo gekwetst, zoeken ze compenserende ervaringen, 4 ] geen prestige

die ze bij LEEFTIIDS- EN LOTGENOTEN vinden door:

F Y
- een ontwaarden van de maatschappij
- een "omgekeerd” zelfwaardegevoel >
- psychosociale verrechtvaardigingen en
technische vaardigheden voor delinquentie,

wat kan leiden tot meer frequente en Het risico op contacten met 5
voortdurende delinguentie

JUSTITIE wordt groter, inbegrepen

- - stigmatisering
- nog meer ongunstige
h maatschappelijke
Ze worden ze zelf gezinshoofden met: perspectieven

- ongunstige maatschappelijke loopbaan
- levend in arme omstandigheden

L p Wonend in BUURTEN met ...




Oef. 1: drempels tot sportbeoefening




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Wat is interculturalisering?
- veranderingsproces
- ruimer diversiteitsbeleid

- doelstelling:
Evenredige participatie
Kwalitatief aanbod voor iedereen

Organisatie cultuurgevoelig maken

Mentaliteitsverandering creéren




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Wat is interculturalisering?
- 4 domeinen
* Clubniveau

* Trainersniveau

* Ledenniveau

* Aanbod




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Waarom interculturaliseren?
* Moreel-ethische redenen
* Juridisch-maatschappelijke redenen
* Economische redenen
Effect?
* Aanbod meer afgestemd op doelgroep

OA A9 - Deskundigheid en motivatie van trainers




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Hoe verloopt een interculturaliseringsproces?
* Omgevingsanalyse
* Prioriteiten 2 W-vragen
* Acties uitvoeren
* Evalueren, bijsturen en terugkoppelen

* Vervolg actieplan




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Voorwaarden voor interculturalisering?
® Maatwerk
® Tijd en communicatie

m Alle functies en alle aspecten van de organisatie

= Top
» Middenkader

= Uitvoerend personeel




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Dilemma’s ¢
® Visie-ontwikkeling versus concrete acties
® Bottom up versus Top-down

® Individuele hulp versus teamwork

m Korte versus lange termijn




Oef. 2: Interculturaliseringstraject

Hoe verloopt een interculturaliseringsproces?
* Omgevingsanalyse
* Prioriteiten 2 W-vragen
* Acties uitvoeren
* Evalueren, bijsturen en terugkoppelen

* Vervolg actieplan




Oef. 3: Racisme in de sport




Good practices

ARE ACTI "||'" VNEEK w-n .
Wuw

FOOTBALL AGAINST
RACISM IN EUROPE



http://www.youtube.com/watch?v=eSifdnVtPp8

Good practices




Good practices

hang de aap niet uit in
" het voetbalstadion

oelDRoe

enter site



http://www.youtube.com/watch?v=Fu5a4GlS1UE

Good practices




Oef. 3: Racisme in de sport

Voorbeelden uvit de praktijk ¢

- Campagne ideeén.




Oef. 3: Racisme in de sport



http://www.youtube.com/watch?v=-IAchPi_npk

Meer info? Vragen? Samenwerken?

www.buurtsportbrussel.be

www.bbijja.be

www.cgkr.be

www.diversiteitswijzer.be

www.de8.be
Schema Walgrave & Vettenburg, 1996, p. 36

O O O 0O O O

Gert EERAERTS

Dbuurtsportbrussel.be



http://www.buurtsportbrussel.be/
http://www.bbjja.be/
http://www.cgkr.be/
http://www.diversiteitswijzer.be/
http://www.de8.be/
mailto:gert@buurtsportbrussel.be
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