
 
 
 
 
 
 
 
Opdracht  
Beschrijf de motivatie van jouw organisatie  
om te werken rond interculturalisering.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geef deze motivatie een plaats in het model van de organisatiedriehoek.  
 

 Waar ligt het vertrekpunt om te werken rond diversiteit?  
 
 
 
 
 
 

 Op welke elementen heeft dit een invloed? Beschrijf deze 
mechanismen.  
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